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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 01,
De 30 de dezembro de 2002.

Cria o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Canindé do Sao Francisco, institui
o Regime Juridico Unico, e da providéncias
correlatas.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANINDE DO SAO FRANCISCO

Faco saber que a Camara Municipal de Canindé doF&fwisco, Estado de Sergipe, aprovou e eu
Sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Capitulo Unico

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos ServiddPéblicos do Municipio de Canindé
do Sé&o Francisco.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessainiegte investida em cargo publico.
Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e resghbilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servido

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessivéml@s os brasileiros, sao criados por lei,
com denominagdo prépria e vencimento pago pelags@iiblicos, para provimento em caréater efetivo
OuU em comissao.

Art. 42 E proibida a prestacéio de servicos gratuitospsas casos previstos em lei.

Art. 5°. Aplicar-se-a4 aos servidores municipais as regmfeégime Geral da Previdéncia
Social do Instituto Nacional de Seguridade SociiNSS.
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§ 1° Sera descontado do vencimento ou remuneragdsedvidores o percentual previsto em
legislacdo propria para assegurar o contido negwae demais direitos oriundos do Regime Geaal d
Previdéncia Social, inclusive quanto a assistéagaude, a aposentadoria, licenca a gestantermsala
familia.

§ 2° A vinculacdo ao Regime Geral da Previdénc@abde que trata este artigo, desobriga o
Municipio de pagar qualquer beneficio de respotidade do INSS.

TITULO I
Do Provimento, da Posse e do Exercicio
Capitulo |
Do Provimento
Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 62 S3o requisitos basicos para investidura em caigtico:
I-  anacionalidade brasileira;

lI- o0 gozo dos direitos politicos;

lll- a quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais

| V- 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicioatgo;
V- aidade minima de dezoito anos;

VI- aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicGes do cargo podem justificar a exai@nle outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegardiieito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicégiam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras; para tais pessoas serao reservadbi3%atflez por cento) das vagas oferecidas no camcurs

Art. 72 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediatatelo Prefeito Municipal.
Paragrafo unico. O Decreto de provimento deveraecpmecessariamente, 0s seguintes
requisitos, sob pena de nulidade do ato e respitidsale de quem der posse:
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I- a denominagcdo e o padrédo de vencimento do cargo eaglemais elementos de
identificacao;

ll- o caréter efetivo da investidura.

Art. 82 A investidura em cargo publico ocorrerd com a @oss
Art. 92 S&o formas de provimento de cargo publico:

- nomeacao;

lI- transferéncia;

lll- readaptacéao;

IV- aproveitamento;

V- reversao;

VI- reintegracéo.

Subsecéo |

Do Concurso Publico

Art. 10°. O concurso sera de provas ou de provas e titpémendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e 0 regulamemtoespectivo plano de carreira, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixadledital, quando indispensavel ao seu custeio, €
ressalvadas as hipoteses de isencao nele expregsgrevistas.

Art. 11. O concurso publico tera validade de até 2 (daisos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicGesuderealizacdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial dodest ou em jornal diario de grande circulagéo.

§ 2 N&o se abrird novo concurso enquanto houver datwiaprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.

Art. 12. Os concursos publicos terdo sua realizacédo ceaitial na Secretaria Municipal de
Administracéo.
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Subsecéo Il
Dos Servidores da Camara Municipal

Art. 13. As disposicOes deste Estatuto aplicam-se aosdseed da Camara Municipal, com
as modificaces previstas neste Capitulo.

Art. 14. Compete ao Presidente da Camara Municipal:

| - os atos de provimento dos cargos publicos dadté@ e de exoneracao de seus servidores;

Il - as decisGes sobre direitos e vantagens dosidn@rios da Camara, previstos neste
Estatuto;

lll - a determinacdo de instauracdo de sindicanaigprocesso disciplinar, visando apurar
irregularidade verificadas no servico da Camara;
IV - a aplicacéo a seus servidores das penalida@esstas neste Estatuto.

Art. 15. Sem prejuizo da competéncia do Presidente da Caoadr@ao Primeiro Secretario e
ao Diretor Geral, aplicacédo das penas de adveaémpreensdo e de suspensao até trinta dias.

Art. 16. Compete a Camara a criagéo, transformacao e eatoe&argos e funcdes de seus
servidores e fixar as respectivas remuneracfesna@oses 0s parametros estabelecidos na Lei de

Diretrizes Orgcamentarias.
Secéo ll
Das Fomas de Provimento
Subsecéo |

Da Nomeacéo

Art. 17. A nomeagéo far-se-a:

- em estagio probatdrio, para cargo de provimentivefe
[I- em comisséo ou funcéo gratificada.

Art. 18. A nomeacdo observara o numero de vagas existentdsedecera a ordem de
classificagdo no concurso.

Art. 19. Os cargos em comissdo e as funcgbes gratificadas geovidas mediante livre
escolha do chefe do executivo municipal dentre qeese servidores que satisfacam 0s requisitos
necessarios para a investidura, e no servico mipbssuam experiéncia e comprovada competéncia.
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Subsecéo Il
Da Transferéncia

Art. 20. A transferéncia € o ato de provimento mediantea g@ processa a movimentagcao
de servidor estavel de cargo efetivo de um pana @airgo de igual nivel e vencimento.

Paragrafo UnicoSera de 02 (dois) anos de efetivo exercicio neselasintersticio para a
transferéncia.

Art. 21. A transferéncia far-se-a a pedido do servidor, extdfficio”, atendidos, sempre, a
conveniéncia do servico, o interesse da admingtragos requisitos necessarios ao provimento dmo.car

8§ 1° A transferéncia dependera da existéncia dgoceago, ndo provido por concurso
publico.

8§ 2° A transferéncia ndo dependerd de vaga, nas @ permuta, que se processara a
requerimento dos permutantes e de acordo com odispa parte final do “caput” deste artigo.

§ 3° S&o condigdes essenciais do funcionario pamaferéncia:

| — Que tenha habilitacdo ou qualificacéo exigidalpi para o exercicio do cargo para o qual
se processa a transferéncia;

Il — Que n&o esteja respondendo a procedimentongstrativo disciplinar e ndo esteja
suspenso preventiva ou disciplinarmente;

[l — Que néo esteja sujeito a prisdo em decoreédeicondenacéao transitada em julgado;

IV — Que néo esteja no exercicio de mandato elet@wo 0s casos previstos em lei.

Subsecéo lli

Da Readaptacao

Art. 22. Readaptacédo é a investidura do servidor em cargdridbeiicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido eancsypacidade fisica ou mental verificada em ingpeca
médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, oapthdo sera aposentado.
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§ 22 A readaptacdo serd efetivada em cargo de atdibsi@fins, respeitada a habilitacéo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia deiwgentos e, na hipétese de inexisténcia de caago,v
o servidor exercera suas atribuicbes como excedatgta ocorréncia de vaga.

§ 3°A readaptacao nao acarretara diminuicdo nem aundeniencimento.
8 4°A readaptacao far-se-a a pedido do funcionaridertofficio”.

Art. 23. A readaptacdo ndo prejudicara o intersticio nécessa movimentacdo por
transferéncia.

Paragrafo Unico. Para efeito de formacdo do intéwstnecessario a transferéncia ou
promocao, levar-se-4 em consideracao o tempo digselo funcionario readaptado, no cargo anterior.
Subsecéo IV
Do Aproveitamento e da Disponibilidade
Art. 24. O retorno a atividade de servidor em disponibda&afar-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdegencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado.

Paragrafo unico. Se o aproveitamento se der eno aegnivel de vencimento inferior ao
vencimento da disponibilidade, o funcionario teraitb a respectiva diferenca.

Art. 25. O aproveitamento sera obrigatoriamente precedidoirgpecdo médica no
funcionario, para efeito de afericdo de capacidadeional para o exercicio do cargo.

8 1° Se o laudo médico for desfavoravel ao funciongproceder-se-a nova inspecédo de
saude, para o mesmo fim, no prazo de noventa dias.

§ 2° Sera aposentado, no cargo anteriormente ogupddncionario em disponibilidade que
for considerado incapaz, por laudo médico, panreeocécio publico em geral.

§ 3° Se o0 laudo médico ndo concluir pela possdidkd do aproveitamento, nem pela
incapacidade para o servigo publico em geral, oifundrio permanecera em disponibilidade.

Art. 26. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, fefiérgncia o funcionario de
maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate maior tempo de servigco publico municipal.

Art. 27. Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassddgonibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doengprovada por junta médica oficial

Praca Ananias Fernandes dos Santos, s/n — Fone: (79) 346-1900
6/48



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

Subsecéo V
Da Reversao

Art. 28. Reversao é o ato de provimento que decorre doresisg no servico publico, do
funcionario aposentado, quando insubsistente owosade aposentadoria.

Paragrafo unicoA reverséo sera precedida de processo administraia que fique apurada
a insubsisténcia dos motivos da aposentacéo.

Art. 29. A reversado far-se-a4 a pedido, ou “ex-officio”, epeledera do preenchimento dos
seguintes requisitos:

|- existéncia de vaga no mesmo cargo que o aposeetatoca a data da passagem para a
inatividade, ou no cargo em que o anterior foigfarmado;

lI- que o aposentado nao conte, a data da reverséao:

a) com mais de sessenta anos de idade;

b) com mais de 35 (trinta e cinco) anos de servicdigmjlexcluido o periodo de inatividade.

lll- que o aposentado seja considerado, em inspecdoanapio para o exercicio do cargo;

IV- que a administracdo considere a Reversdo comdatesse publico.

§ 1° Reduzir-se-a para trinta anos o tempo deggeno item Il, alinea “b”, quando se tratar
de funcionario do sexo feminino.

§ 2° A reversao “ex-officio” ndo podera ser deatateom reducdo dos proventos percebidos
pelo funcionario, na aposentadoria.

§ 3° sera tornado sem efeito a reversdo e cassagwsentadoria do funcionario que,
revertido, ndo tomar posse ou nao entrar em exardientro dos prazos legais.

Subsecéo VI
Da Reintegracao

Art. 30. A reintegracao € a reinvestidura do servidonve$tdo cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacao, quandiddada a sua demisséo por decisdo admini&rati
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagen

§ I° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o senfidara em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 23 a 26.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventughatte serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacao ou aproveitadmetro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
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Art. 31. A reintegracdo serd precedida de inspecdo médara @feito de afericdo da
capacidade funcional para exercicio do cargo.

8 1° Se o laudo médico for desfavoravel ao funciongroceder-se-4 a nova inspecao de
saude, para o mesmo fim, no prazo de noventa dias.

8 2° O funcionario sera aposentado no cargo amegitte ocupado, quando for considerado,
por laudo médico, incapaz para o servico publicayeral.

Capitulo II
Da Posse
Art. 32. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivmieno qual deverdo constar as

atribuicdes, os deveres, as responsabilidadesliesii®s inerentes ao cargo ocupado, que nao podera
alterados unilateralmente, por qualquer das padssalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contdegmiblicacdo do ato de provimento.

§ 2° A requerimento do interessado, ou de reprastntlegal, o prazo da posse sera
prorrogado por até trinta dias.

8 3° Excepcionalmente, por razdes plenamenteipstds, a critério do Prefeito Municipal, o
prazo de que trata o 8 2° podera ser ampliado.

§ 4 A posse podera dar-se mediante procuracdo eispecif
§ 5° S6 havera posse nos casos de provimento de gargmmeacao.

§ 6 No ato da posse, o servidor apresentara dectadeciens e valores que constituem seu
patriménio e declaracdo quanto ao exercicio oudedmutro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 7 Sera tornado sem efeito o ato de provimentosesae N30 ocorrer no prazo previsto no
§ 1° deste artigo, ou na prorrogacao, se houver.

Art. 33. A posse em cargo publico dependera de préviagaspmédica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquelogjulgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Capitulo IlI

Do Exercicio

Art. 34. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuiddesargo publico ou da funcéo de
confianga.
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§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossaa cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2 O servidor sera exonerado do cargo ou sera torsaah efeito o ato de sua designacéo
para funcéo de confianca, se ndo entrar em exermds prazos previstos neste artigo.

§ 3 A autoridade competente do 6rgédo ou entidade gada for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4 O inicio do exercicio de funcdo de confianca cidind com a data de publicacdo do ato
de designacao, salvo quando o servidor estiveri@nda ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que recaird no primeiro dia Gtil apdérmino do impedimento, que ndo podera exceder &
trinta dias da publicagéo.

Art. 35. O inicio, a suspenséo, a interrup¢do e o reirdoie@xercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 36. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentarérgédo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 37. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitadeagatumaxima do trabalho semanal de quarenta khoras
observados os limites minimo e maximo de seis @ horas diarias, respectivamente.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nagbeasa duracdo de trabalho estabelecida em
leis especiais.

Art. 38. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pargocde provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 36térie seis) meses, durante o qual a sua aptidao
capacidade serdo objeto de avaliacao para o desbmge cargo, observados os seguinte fatores:

|-  assiduidade;

lI-  disciplina;

lll- capacidade de iniciativa;
V- produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagibatério, sera submetida a
homologacédo da autoridade competente a avaliac@estmpenho do servidor, realizada de acordo con
0 que dispuser a lei ou o regulamento do sistemzardeira, sem prejuizo da continuidade de apuracac
dos fatores enumerados nos incisos | a V destparti

§ 22 O servidor néo aprovado no estagio probatérié eeonerado.

§ 3 O servidor em estagio probatério podera exercgisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoiano 6rgao ou entidade de lotacao.
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§ 4# Ao servidor em estagio probatério somente podseficoncedidas as licencas previstas
no artigo 68, I, Il, V, VI, VII, e o afastamentogwistos no artigo 97.

§ 5 O estagio probatério ficard suspenso durantecenda prevista no artigo 79, e o
afastamento previsto no artigo 95, e sera retoragmtir do término do impedimento.

Art. 39. O funcionario preso, preventivamente, em flagranteem virtude de prondncia ou
ainda condenado por crime inafiancavel em processoque ndo haja pronuncia, sera afastado da
exercicio do cargo, até decisao final passada gadao.

8 1° - Durante o afastamento, o funcionario per@e(dm terco) do seu vencimento, tendo
direito a diferenca resultante, se for, afinal,aiado.

§ 2° - No caso de condenacdo que determine a damigsfuncionario, o tempo durante o
gual se deu o afastamento ndo sera computado cerleti/o exercicio.

§ 3° - Na hipotese de condenagédo que ndo deteendeenisséo do funcionario, continuara o
mesmo afastado na forma desse artigo, até o vemimn@al da pena, com direito a 1/3 (um tergo) do
vencimento.

§ 4° - No caso de absolvigdo, o tempo de afastantenfuncionario sera considerado como
de efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos.

TITULO Il
Da Vacancia
Art. 40. A vacancia do cargo publico decorrera de:

- exoneragao;

lI-  demissao;

lll- readaptacéo;

IV- aposentadoria;

V- posse em outro cargo inacumulavel;
VI- falecimento.

Art. 41. A exoneracédo de cargo efetivo dar-se-a a pedideds/idor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

I- quando ndo satisfeitas as condicfes do estagiaidridy
lI- quando, tendo tomado posse, o0 servidor ndo emraxercicio no prazo estabelecido.
Art. 42. A exoneracdo de cargo em comissao e a disperfesagi® de confianca dar-se-a:

Praca Ananias Fernandes dos Santos, s/n — Fone: (79) 346-1900
10/48



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

I- ajuizo da autoridade competente;

lI- a pedido do préprio servidor.

TiTULO IV
Dos Direitos e das Vantagens
Capitulo |
Dos Direitos em Geral
Secéo |
Do Vencimento e da Remuneracao
Art. 43. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exencitd cargo publico, com valor
fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a tdelowencimento, importancia inferior ao
salério-minimo.

Art. 44. Remuneragédo é a retribuigcdo pecuniaria mensal @eadservidor pelo exercicio do
seu cargo correspondente ao vencimento mais asgearst.

Art. 45. Ao servidor municipal que for investido em funcaatiicada, inclusive de natureza
especial, terd direito a optar:

I- pelo vencimento integral da funcdo gratificada ¢odas as vantagens inerentes a funcgao;

lI- pelo vencimento ou remuneragcdo do cargo efetivas 8@% (sessenta por cento) da
funcdo gratificada, acrescido de todas as vantagerentes a funcao;

Art. 46. Perdera o vencimento ou a remuneracao do seu cagwidor que:

I- for nomeado para exercer funcéo gratificada, sabvdipétese de acumulacéo legal de
cargos de provimento efetivo;

lI- em exercicio de mandato eletivo da Unido, dos Bstad dos Municipios, ressalvados
os direitos de opc¢éo e o da acumulacgéo.
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Art. 47. Sera descontado do vencimento ou da remuneragao:

I- O valor monetéario correspondente aos dias de alaséncservidor ao servico, salvo 0s
casos previstos neste Estatuto;

lI- O valor monetério correspondente as horas de atnaste antecipacdo do servidor, na
entrada e na saida do servico;

llI- O valor monetario correspondente a 1/3 (um terps)dias em que o servidor faltar ao
servico por motivo de prisdo em flagrante ou pdemheinacéo judicial, até a condenacdo ou absolvi¢cao
passada em julgado, cabendo ao funcionario, sévatism direito ao ressarcimento da diferenca.

IV- O valor correspondente a 2/3 (dois tercos) dos eliasjue o servidor faltar ao servico
por motivo de condenacéo judicial definitiva, mas g@ao implique na sua demissao.

V- O valor monetario correspondente a 1/3 (um tergs) @las em que o servidor faltar ao
servico por motivo de procedimento administratiegbendo ao funcionério, se absolvido, o
ressarcimento da diferenca.

§ 1° As faltas por motivo de saude serdo abonaédsante apresentacdo de atestado médico
até no maximo de seis por ano, ndo excedendo gdrémés, somente sendo abonadas acima desse
limites as faltas justificadas pela Junta Médicavamicipio.

§ 2° Para efeito de desconto a que se refere ollitgon“caput” deste artigo, considerar-se-a
como uma hora de atraso na entrada, ou de ant&oipacsaida do trabalho, a frac¢cdo do tempo superio
a quinze minutos.

§ 3° Independentemente dos respectivos descontasaso na chegada, a antecipagédo na
saida e a auséncia ao servi¢co serdo anotadoshaadiicassentamentos individuais do funcionéria par
efeito de afericdo da sua pontualidade e assideidad

§ 4° Para efeito de direito da diferenca a queefeze a parte final do item 1l deste artigo, a
soltura resultante de impronuncia equivalente alaiggio.

8§ 5° - Nos casos em que o funcionario faltar awi@@rpor motivo de suspensdo ou
afastamento resultante da instauracédo de procettimeministrativo disciplinar, aplicar-se-a o disfmo
do item Il deste artigo.

Art. 48. As reposicdes ou indenizagcdes devidas ao Eraribd®@Municipal, salvo disposicao
em contrario neste Estatuto, serdo descontadasamralgls mensais, ndo excedendo, cada uma dez pc
cento do vencimento ou da remuneracéo do funcimnari
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Paragrafo unico. Na hip6tese em que o funcion&ioekonerado ou demitido, ou vier a
falecer sem que tenha liquidado o débito, a qualeiea sera inserida como divida ativa, para etito
cobrancga administrativa ou judicial.

Art. 49. Nao sera admitida a outorga de procuracao para efeirecebimento de vencimento
ou remuneragdo, salvo quando o funcionério estorarda respectiva sede ou afastada da localidade d
seu domicilio, ou comprovadamente impossibilitaddotomover-se, cuja validade do instrumento ficara
limitada a seis meses.

Art. 50. E vedado, fora dos casos expressamente autorizzdoei, ceder ou gravar
vencimento ou remuneracdo, ou quaisquer outrabuigiies pecuniarias decorrentes do exercicio de
fung&o ou cargo publico.

Art. 51. Nenhum funcionério podera perceber vencimentosroveptos inferiores ao Salario
Minimo Nacional em vigor ou equivalente, determmadh Legislacdo Federal.

Secéo ll
Das Férias

Art. 52. Férias é o periodo anual de descanso do funcigregia prejuizo do respectivo
vencimento ou remuneracao.

§ 1° Sera de trinta dias corridos o periodo das&@ique se refere o “caput” deste artigo.

§ 2° As férias serdo gozadas em um so periodo,|apss de cada doze meses de exercicio.

§ 3° A época da concesséo das férias sera a giemoensulte aos interesses do servigco
publico.

§ 4° Cabera ao servico de pessoal de cada Searetaridiretamente pela Secretaria de
Administracdo, organizar uma escala de férias ne de& dezembro de cada ano, a qual podera se
alterada para atender as conveniéncias do servico.

§ 5% A concessao das férias serd participada amohdrio pelo servico de pessoal de cada
Secretaria, com a antecedéncia minima de 10 (desz)Dlesta participacao, o funcionario dara recibo.

§ 6° O servigo de pessoal providenciara, aindagistro das férias na ficha de assentamentos
individuais do funcionario.

Art. 53. Independentemente de solicitacdo, sera pago aml@ergor ocasido das férias, um
adicional correspondente a um terco da remunegg@eriodo das férias.
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Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercerdimg direcdo, chefia ou assessoramento,
OuU ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagemconsiderada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

Art. 54. O servidor que opera direta e permanentemente camsRX ou substancias
radiotavias gozara vinte dias consecutivos ded¢par semestre de atividade profissional, proileice
qualquer hipotese a acumulacao.

Art. 55. E vedada a acumulacdo de férias, salvo imperiosangrovada necessidade do
servico, e devidamente justificada tal condicao pefiximo de dois periodos.

§ 1° O servidor que acumular 02 (dois) periodo$édas devera, antes de completado o 3°
(terceiro) periodo, afastar-se do servico pardaetE gozo das mesmas. O afastamento sera preckido
simples comunicacao escrita ao superior imediatiuaicionario.

§ 2° Feita a comunicagdo ao seu superior imed@tservidor podera gozar as férias
acumuladas, em um s6 periodo de sessenta diagosorri

8 3° Se o servidor deixar de afastar-se do semigdipotese de que trata o 8§ 1°, perderd o
direito de gozo de cada periodo que exceder a dagé&wpermitida.

Art. 56. Quando em gozo de férias, o servidor transferido, sera obrigado a se apresentar
ao servico, antes de concluido o periodo de descans

Art. 57. Sempre que nao for prejudicial ao servico, o servgbzara suas férias em periodo
coincidente com as férias de seu conjuge.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo deperdkeraanifestacio expressa dos servidores
interessados.

Art. 58. Desde que nao haja prejuizo para o servico, adegavem gozo de licenca a gestante
serdo concedidas férias imediatamente apos ageietelp.

Art. 59. Em nenhuma hipétese, o servidor, em gozo de fépadera ser demitido ou
exonerado.

Art. 60. Se o servidor for aposentado, demitido ou exonerae€im gozar as férias que ja
houver adquirido, fara jus a indenizacdo das mesmas

§ 1° A indenizagdo corresponderda aos vencimentoseimuneracdo que, a época, estiver
percebendo o funcionario.

§ 2° Tratando-se de férias legalmente acumuladaslenizacdo correspondera aos periodos
nao gozados.
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Art. 61. A indenizacdo de que trata o 8 1° do artigo antexdva devida aos herdeiros ou
sucessores do servidor que falecer antes de gefarnas que ja houver adquirido.
Art. 62. N&o tera direito a férias o funcionério que, duantino da sua aquisicao:

I- permanecer em gozo de licenga por mais de 30&}riids, salvo as hipéteses de licenca
prémio e de licenca-gestante;

lI- permanecer em gozo de licenca para tratamentodgaigpsalde por mais de noventa dias.

lll- tiver mais de doze faltas ao servico, alternadagsansecutivamente, desde que nao
abonadas.

Paragrafo Unico — Incluem-se na hipétese do iténaliséncias por motivo de licenca para
tratamento de interesse particular.

Art. 63. O pagamento das férias serd efetuado até doisadias do inicio do respectivo
periodo.

Art. 64. As férias somente poderdo ser interrompidas poivonate calamidade publica,
comocgdo interna, convocacao para juri, servicotamilou eleitoral, ou por necessidade do servico
declarada pelo chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O restante do perioodo interrompéta gozado de uma so6 vez.

Secao Il
Da Estabilidade
Art. 65. O servidor habilitado em concurso publico e empissam cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publioccampletar trés anos de efetivo exercicio.
Art. 66. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtudsed¢eca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo discipliragnal lhe seja assegurada ampla defesa.
Secao IV
Da Aposentadoria

Art. 67. Quanto a aposentadoria, aplicar-se-a aos sergidgonaicipais as regras do Regime
Geral da Previdéncia Social do Instituto Nacioreabgguridade Social — INSS.
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SecaoV
Das Licencas
Subsecéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 68. Conceder-se-a licenca ao servidor:

I-  para tratamento da propria saude;

[I-  por motivo de doenca em por pessoa da familia;
l1l-  licenca-prémio por assiduidade;

IV- para tratar de interesse particular;

V- agestante, a adotante e da licenca-paternidade;
VI- para o servigo militar;

VII- para atividade politica;

VIII- para capacitacao;

Art. 69. A licenca prevista nos incisos | e Il do artigoeaittr sera precedida de exame por
meédico ou junta médica oficial.

§ 1° E proibido ao funcionario exercer atividades useradas, quando em licenca para
tratamento da propria saude ou de pessoa da familia

§2° A inobservancia da proibicdo estabelecida pt& @&tigo acarretara a cassacao da licenga
e a restituicdo, ao Municipio, da quantia recemdavidamente e da reassuncao imediata no cargo.

Art. 70. As inspecdes de saude serdo feitas por uma junte deinimo trés médicos do
proprio Municipio, salvo se a Secretaria Municigal Administracdo deferir 0 exame de saulde ou junta
meédica particular.

§ 1° - As licengas de que trata o “caput” destg@derédo concedidas pelo prazo indicado no
laudo médico.

§ 2° - Até 05 (cinco) dias antes da expiragdo dx@rda licenca, o funcionario devera
solicitar inspecédo meédica para efeito de deterndimap seu retorno ao servico, prorrogacédo da l&cencg
readaptacdo ou aposentadoria, conforme o caso.

§ 3° — Enquanto nao for apresentado o laudo rete@rinspecdo de que trata o § 4° deste
artigo, a licenca considerar-se-a, automaticamenberogada.
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§ 4° - Se o funcionario se apresentar a nova idspegdica, apos a expiracdo do prazo de
licenca e caso nao se justifique a prorrogacadpsesnsideradas como faltas ndo abonaveis os aéas q
excederem ao licenciamento.

§ 5° - No curso da licenga, o funcionario podetueeer inspecdo médica, caso se julgue em
condicdes de reassumir o exercicio ou com direitecaetacéo da sua aposentadoria.

§ 6° - Verificando-se, a qualquer tempo, Ter sidacigso o atestado ou laudo médico
fornecido a funcionario ou pessoal de sua familga fins de licenca, sera determinada a realizdedo
nova inspecédo de saude. Constatada a graciosmduiecionario sera suspenso por 30 (trinta) diasre,
caso de reincidéncia, demitido.

§ 7° - Na hipotese do § 8° deste artigo, partel, fioe componentes do servico médico
responderdo pelos danos financeiros causados adcipion independentemente de outras sancdes
administrativas e penais que lhes sejam aplicaveis.

Art. 71. A licenca para trato de interesse particular naepo ser concedida ao funcionario
em funcao gratificada, ou aquele que estiver sudmatestagio probatorio.

Paragrafo Unico. A licenca para trato de interges#icular implicarq a desinvestidura da
funcéo gratificada.

Art 72. O servidor ndo podera permanecer em licenca da anespgcie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dse#l, VI e VI do artigo 68.

Paragrafo Unico — As licengas excepcionadas peragtijo perduraréo por todo o periodo de
afastamento do funcionario ou do cénjuge, confasrnaso.

Art. 73. E competente para a concessao das licencas deatpiesta Secdo o Chefe do Poder
Executivo.

Art. 74. A licenca remunerada para tratamento de saudessegeéa familia terd sua duracdo
limitada, ao maximo de 06 (seis) meses em cadayéimo obedecido o seguinte critério:

| — Até 03 (trés) meses, com vencimento ou rem@gaerantegral;

§ 1° - Vencido o prazo de 06 (seis) meses, a lecerggue trata o “caput” deste artigo podera
ser prorrogada, porém sem retribuicdo pecuniaria.

§ 2° - Ao funcionério em licenca para a prestagieevico militar obrigatorio sera facultado
optar entre 0 vencimento e a remuneragédo do seo ean retribuicdo pecuniaria que lhe couber pelo
servico prestado as Forgas Armadas, salvo disgmseipacontrario de Lei Federal.

§ 3° - Por pessoa de familia entende-se parentgziermairo grau na linha reta e colateral,
ascendentes e descendentes.
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Subsecéo Il
Da Licenca Para Tratamento da Propria Saude
Art. 75. A licenca para Tratamento da Propria Saude seréedata a pedido do funcionario,
ou “ex-oficio”.

§ 1° - O pedido de licenca podera ser feito porcymador ou representante legalmente
constituido.

§ 2° - A concesséo “ex-oficio” dar-se-a4 nos casodaknca infecto-contagiosa, procedida de
recomendacao meédica.

Art. 76. O funcionario ndo podera se recusar a inspecaocaésihb pena de suspenséo de
pagamento do vencimento ou remuneracao até queraarse realize.

Art. 77. Em caso de acidente ocorrido em servico ou molgstéissional, serd mantido
integralmente, durante a licenca, o vencimentoeomauneracao do funcionario, correndo ainda por conta
do Municipio as despesas com tratamento médicoithtasp

Paragrafo Unico — A comprovacio do acidente selidpensavel a cessdo de pagamento das
despesas e devera ser feita em processo regularazmde 08 (oito) dias.

Art. 78. O funcionario ndo podera permanecer em licencam@s de 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos considerados recuperaiteisds em que se admitira a prorrogacao.
Subsecéo lli
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Faraili
Art. 79. Podera ser concedida licenga ao servidor por matadoenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto adrasta e enteado, ou dependente que viva as sus

expensas e conste do seu assentamento funciomidneecomprovacao por parecer médico oficial.

8 1° A licenga somente sera deferida se a assst@ineta do servidor for indispensavel e ndo
puder se prestada simultaneamente com o exer@aardo ou mediante compensacao de horario.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da reragéo do cargo efetivo, até noventa dias,
podendo ser prorrogada por até noventa dias, ntedgarecer de médico oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneracéao, por até noventa dias.
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Subsecéo IV

Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 80. ApOs cada quinquénio de efetivo exercicio iningiwuno Municipio, o funcionario
gue a requerer fara jus a licenca especial der@8) (lneses, com todos os direitos e vantagensude se

cargo.

Art. 81. N&o se concedera licenca-prémio ao servidor quperiodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de multa ou snsao;

Il — afastar-se do cargo em virturde de:

c) licenca por motivo de doenca em pessoa da farsdia,remuneracéo;

d) licenca para tratar de interesses particulares;

e) condenacdo a pena privativa de liberdade por sgmtifinitiva,;

f) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servitardardo a concesséao de licenca prevista
neste artigo, na proporcao de um meés para cada falt

Art. 82. O direito a licenca especial ndo tem prazo paraxsacitado.

Art. 83. A pedido do funcionério, e desde que convenienténpara o servico, a licenca
podera ser gozada em periodos nao inferiores se8dnta) dias

Art. 84. A licenca especial ndo serd concedida ao funciorsaistituto, enquanto perdurar a
substituicao.

Art. 85. Em caso de interrupcdo do exercicio a nova contagmuinqiénio comecara a
fluir da data em que se operar a reassuncao.
Subsecéo V
Da Licenca Para Tratar de Interesse Particular
Art. 86. A critério da Administracdo, poderdo ser concedaaservidor ocupante de cargo

efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatim@mcas para o trato de assuntos particularkes pe
prazo de até trés anos consecutivos, sem remuperaca
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Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompédgualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico.

Art. 87. A licenca ndo poderad se concedida ao funcionarie estiver respondendo a

procedimento administrativo disciplinar, ou procegsdicial, nem aquele que for responsavel por
consignacdes em folha de pagamento, antes deadegatespectivo débito.

Art. 88. O servidor podera a qualquer tempo desistir dandi@epara Trato de Interesse

Particular e reassumir o exercicio.
Subsecéo VI
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Patdade

Art. 89. Licenca a Gestante € o periodo de 04 (quatro) nueseedido a servidora gestante,
na época proxima ao parto, sem prejuizo do respeatincimento ou remuneracao.

8 1° O afastamento da servidora, para os fins dergta este artigo, dependera de inspecao
pelo servico médico do municipio, salvo se esteriteExame de salude a médico ou junta médica

particular.

§ 2° A licenca a gestante sera concedida a partinidio do 9° (nono) més de gestacgéo,
exceto se houver prescricdo médica no sentidotéeipacao.

§ 3° A licenca de que trata o “caput” deste arsigih gozada em um so periodo corrido.
§ 4° No caso de nascimento prematuro, a licen@drtaio a partir do parto.

8 5° No caso de natimorto, decorridos (trinta) diasevento, a servidora sera submetida a
exame meédico, e se julgada apta, reassumira oiexerc

8§ 6° Na hipotese de aborto n&o criminoso, compyaal laudo do servico médico do
municipio, ou por este aceito, a servidora teréitdira uma licenca de 30 (trinta) dias consecutivos
podendo ser prorrogado segundo critério médico.

Art. 90. A servidora gestante que desempenhar atividadesnpetiveis com o seu estado
ter4 direito a exercer provisoriamente as atribzggéle outro cargo ou funcdo que ndo sejam preguslici
a sua saude ou a saude do nascituro, sem prejuidicetto a licenca respectiva.

Paragrafo Unico — A mudanca funcional previstasasgigo dependera de inspecéo de salde,
comprovada em laudo médico, observado o disposta secao.
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Art. 91. Para amamentar o proprio filho, até que este cdmmeis meses de idade, a
servidora tera direito, durante a jornada de thalyad uma hora de descanso, que podera ser parestad
dois periodos de meia hora no inicio e fim do eiqred.

Paragrafo Unico — Quando o exigir a satde do fithperiodo de seis meses sera dilatado,
mediante comprovacao medica.

Art. 92. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicelcdanca de até 01 ano de idade,
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca rerada.

Paragrafo anico. No caso de ado¢do ou guarda @idlei criangca com mais de um ano de
idade, o prazo de que trata este artigo sera @@i3@) dias.

Art. 93. Pelo nascimento ou adocéo de filhos, o servidardeeito a licenca paternidade de
cinco dias consecutivos.
Subsecéo VIl
Da Licenca para o Servigo Militar
Art. 94. Ao servidor convocado para o servico militar sesacedida licenca, na forma e
condicdes previstas na legislacdo especifica.
Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, ovgtor tera até trinta dias sem remuneracao
para reassumir 0 exercicio do cargo.
Subsecéo VIl
Da Licenca para Atividade Politica
Art. 95. O servidor teré direito a licenca, sem remuneradécante o periodo que mediar
entre a sua escolha convecdo em convencao patiddrno candidato a cargo eletivo, e a véspera dc
registro de sua candidatura perante a JusticaEeit
8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na Ideale onde desempenha suas funcdes e quu
exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramergcadacdo ou fiscalizacdo, dele serd afastadatia pa
do dia imediato ao do registro de sua candidaterarnpe a Justica Eleitoral, até o décimo dia ségaio

do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até @ndé dia seguinte ao da elei¢cao, o servidor
fara jus a licenca, assegurados os vencimentoardo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
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Subsecéo IX
Da Licenca para Capacitacéo
Art. 96. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servigodera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargdivefecom a respectiva remuneracdo, por até trés

meses, para participar de curso de capacitacasgoofal.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de quee dicput ndo sdo cumulaveis.

Secéo VI

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 97. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicseras seguintes disposicoes:
I- tratando-se de mandato federal, estadual ou disfitara afastado do cargo;

lI- investido no mandato de Prefeito, sera afastadecadyo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;

[ll- investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebgnaatagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serstada do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidoribaitt para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou ckiashdo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversauddg onde exerce o mandato.

Secao VI
Das Concessoes

Art. 98. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor aussetdo servico:

- por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;
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[I- por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
lll- por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :
a) casamento;

b) falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, nsdrau padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 99. Sera concedido horério especial ao servidor asted quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o ¢erg;do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ I’ Para efeito do disposto neste artigo, serd exigidompensacéo de horario no 6rgédo ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a durageawmnal do trabalho.

§ 22 Também sera concedido horario especial ao seryiddador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica ofic@d@pendentemente de compensacgéo de horério.

§ 3 As disposicdes do paragrafo anterior sdo extassio servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia fisica, digise, porém, neste caso, compensagao de horario.

Secao VIl

Da Peticdo e da Representacao

Art. 100. E assegurado ao servidor requerer ao poder pulbticalefesa de direito ou de
interesse legitimo.

Art. 101. O requerimento sera dirigido a autoridade competpata decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatams&utberdinado o requerente.

Art. 102. E competente para proferir decisdo sobre o reqeetono Prefeito Municipal, ou
Secretario Municipal se o primeiro assim o designar

Paragrafo unico. Quando o requerimento for formulgubr Secretario ou servidor
diretamente subordinado ao Chefe do Executivo,estgacompetente para proferir a deciséo.

Art. 103. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade quehexpedido o ato ou proferido
a primeira decisédo, nado podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de mderacdo de que tratam o0s artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo deb)(dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Praca Ananias Fernandes dos Santos, s/n — Fone: (79) 346-1900
23/48



#
>

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

Art. 104. Cabera recurso:
| - do indeferimento de reconsideracao;

8 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imedignte superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, emaeasaéndente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por interméd@auttzridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 105. O prazo para interposicéo de pedido de reconsi@lerag de recurso € de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pééwaasado, da deciséo recorrida.

Art. 106. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivpizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedidoedensideracdo ou de recurso, 0S
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato inguagn

Art. 107. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdossag@ de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrim@@eéditos resultantes das relacdes de trabalho.

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casalgp, quando outro prazo for fixado em
Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢cdo sera comtadtata da publicacdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia, pelo interessado, quantim riéa for publicado.

Art. 108. O pedido de reconsideracao e o recurso, quandeetsiinterrompem a prescricao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescricdo, o prazomecara a correr pelo restante, no dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 109. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo tmrada pela Administragéao.

Art. 110. Para o exercicio do direito de peticdo, € asseguwiath do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou ao procurador poc@bstituido.

Art. 111. A administracdo devera rever seus atos, a qualigmepo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 112. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabeleoiglste Capitulo, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovado.
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Capitulo Il
Das Vantagens Pecuniérias
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 113. Além do vencimento e da remuneracdo, poderdo sgaspao funcionério as
seguintes vantagens:

- Diarias;
lI-  Gratificacdes;
[ll-  Abono familia.

Paragrafo unico. As gratificacdes e os adicionaisete se reincorporardo ao vencimento ou
provento nos casos indicados em Lei.

Art. 114. As vantagens prevista no inciso Il do artigo antendo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessao de qualques @aréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmc
titulo ou idéntico fundamento.

Secao Il

Das Diarias

Art. 115. O Servidor que, a servico, se afastar do Muniapiocarater eventual ou transitorio
para outro ponto do territdrio nacional fara jugpassagens e diarias, para cobrir as despesatadeags
alimentagao e locomog&o urbana.

8 1° - A diaria sera concedida por dia de afastémmesendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

Art. 116. O Servidor que receber diarias e ndo se afastaed por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazoideo dias.

Art. 117. Na hipétese de o funcionario retornar a sede emopmenor do que o previsto para
0 seu afastamento, devera restituir as diariabidae em excesso, em igual prazo.

Praca Ananias Fernandes dos Santos, s/n — Fone: (79) 346-1900
25/48



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

Secéo Il

Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 118. Além dos vencimentos e das vantagens prevista hestaerdo deferidos aos
funcionarios as seguintes gratificacdes e adicgnai

I-  gratificacdo de funcgao;

lI- gratificacdo natalina,

lll- gratificacdo de participacdo em comisséao de trabalh

IV- adicional por tempo de servico;

V- adicional pelo exercicio de atividades insalubres;

VI- adicional pelo exercicio de atividades perigosas;

VII- adicional pela prestacdo de servi¢o extraordindrio;

VIII- adicional noturno;

IX- Abono familiar.

Subsecéo |
Da Gratificacdo de Funcao de Direcao, Chefia e Asssoramento
Art. 119. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido fantéo de direcdo, chefia e

asessoramento, cargo de provimento em comissée dlatlireza Especial é devida retribuicdo pelo seu
exercicio.

Art. 120. A Lei Municipal estabelecera o valor da remuneraf@@cargos em comissao e das
gratificagOes previstas no artigo anterior.
Paragrafo Unico. A remuneracao pelo exercicio dgocam comissédo, bem como a referente

as gratificacdes de funcéo, nao sera incorporad@mmmento ou a remuneracao do servidor.

Art. 121. O exercicio de fungéo gratificada ou de cargo emigsfo s6 assegurard direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercercrgo ou a funcao.
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Subsecéo Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 122. A gratificacdo natalina corrresponde a 1/12 (umedmzos) da remuneragao a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por méxde®io no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a geidias sera considerada como més integral.
Art. 123. A gratificacdo sera paga até o dia vinte do médedembro de cada ano.

Art. 124. O servidor exonerado percebera sua gratificacaalimat proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracd@@si da exoneracao.

Art. 125. A gratificacdo natalina ndo sera considerada paleulo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecéo lli
Da Gratificacdo de Participacdo em Comisséo de Traltho

Art. 126. Sera concedido Adicional ao servidor que foi desiignpara compor comissao de
execucgao dos seguintes trabalhos:

- exame de candidatos em concurso para provimentarges ou empregos publicos;
lI-  sindicancia ou inquérito administrativo.

Paragrafo unico. O funcionario fara jus ao adidial@ que trata este artigo, ainda que o
trabalho em comisséo deva ser desempenhado sarizprép exercicio do seu cargo.

Art. 127. A autoridade competente para designar a comissdmblalho fixara, no ato da
designacdo, o valor do adicional que ndo poderéwgmarior, mensalmente, a dez por cento do respecti
vencimento.

Subsecéo IV
Do Adicional por Tempo de Servico
Art. 128. Por quinqUénio de efetivo exercicio no servi¢o f@mdbmunicipal, sera concedido

ao servidor um adicional correspondente a cincocgoto do vencimento do seu cargo efetivo, até o
limite de sete quinquénios.
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8 1° O adicional é devido ao servidor a partir @ ichediato aguele em que completar o
tempo de servico exigido.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, rdaisim cargo, tera direito ao adicional
calculado sobre o vencimento de maior monta.

Subsecéo V

Do Adicional por Servico Insalubre

Art. 129. O servidor fard jus a Gratificagdo por Servico lunlsge, sempre que as condi¢gdes
anormais do seu trabalho o colocarem em permanisoteda propria saude.

Art. 130. A gratificacao por servico insalubre sera devidaewidor que tiver exercicio;

I-  em hospitais e dispensérios de lepra, tuberculosmencas mentais;
ll-  em laboratorios, nos servicos de coleta e manigalde material infectante;
lll- em gabinete de radiologia;

V- em outros locais ou servicos de manifesta insalabg.

Paragrafo Unico. A gratificacdo somente sera desmmduncionario que mantiver contato
direto e freqiente com material infectante ou tadiabem assim com pacientes portadores das deenca
incluidas nos itens | ou IV deste artigo, se foaso.

Art. 131. Para os efeitos do recebimento da gratificacd@ darcompeténcia do Servigo
Médico do Municipio determinar se o grau de insaflanle do local ou das condicbes de trabalho
ultrapassa ou nao os limites da normalidade fuati@orrespondente, respectivamente, aos graus
maximo, médio e minimo, calculados sobre o vencimda servidor.

Paragrafo unico. O Servico Médico do Municipio,gpaferir o grau de insalubridade do local
ou das condic¢des de trabalho, podera se louvarignas adotados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 132. Cessadas as condi¢fes de insalubridade ou reduzitias, serd imediatamente
cancelado o pagamento da gratificacdo, ou altevadspectivo pagamento.

Art. 133. A gratificacdo por servico insalubre sera de 404afgnta), 20% (vinte) ou 10%
(dez) por cento.

Art. 134. Se o funcionario exercer as funcfes do seu cargmais de um local insalubre,
somente em relacdo a um deles tera direito a igeat#o.
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Art. 135. A servidora gestante ou lactente serd afastada,redotdo da remuneracao,
enquanto durar a gestacdo ou lactacdo, das opsracémais previstos neste artigo, exercendo sue
atividade em local n&o insalubre.

Art. 136. Os locais de trabalho e os servidores que operam Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidas sob controle permandetenodo que as doses de radiacao ionizante na
ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagapnma.

Paragrafo unico. Os servidores a que se referaadfe serdo submetidos a exames médicos
a cada 6 (seis) meses.

Subsecéo VI
Do Adicional por Servico Perigoso

Art. 137. O servidor fara jus a Gratificacdo por Periculodelaempre que as condicdes, o
método ou o local de seu trabalho o coloquem eto dg vida, em decorréncia da frequente relacéo de
proximidade ou contato pessoal direto com mategkissificados como inflamaveis ou explosivos e
eletricitarios.

Paragrafo Unico. As atividades ou operacgfes tipgcaenperigosas, assim como os locais de
trabalho em que haja periculosidade tipica, paref@ifos deste artigo, serdo estabelecidos ouide§in
em regulamento editado por Legislacdo Federal.

Art. 138. As condicbes de periculosidade das atividades oeragpes, bem como a
caracterizacdo do local de trabalho consideradgqeer, serdo aferidas em pericia de competéncia de
Comissao Especial designada pelo Poder Executivadifal.

Art. 139. Determinada a existéncia da periculosidade naglatles ou operacdes, ou no local
de trabalho, assegurar-se-a ao servidor e percelacBespectiva gratificacdo que sera de trintacpoto
sobre o vencimento.

§ 1° Na hipdtese em que o servidor exer¢ca uma os atvidades em condicdo de
periculosidade, ou em mais de um local considepadigoso, somente em relacdo a uma atividade, ou «
um local, tera direito a gratificacdo, considerasdm exercicio como um todo.

Art. 140. A gratificacdo por periculosidade ndo podera sercedida ao servidor que ja
perceber gratificacdo por servico insalubre, sales casos de acumulacdo de cargos, em que S
verifiguem, para cada um deles, as condi¢bes actemisticas que assegurem o pagamento das due
gratificacdes.

Art. 141. O funcionario que exerca atividades em circunsg@nperigosas e insalubres fara
jus a gratificacdo de maior valor.
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Subsecéo VIl
Do Adicioinal por Servigo Extraordinario
Art. 142. O servidor fara jus a Gratificacdo por Servico Batdinario efetivamente
executado, desde que previamente autorizado pederntie superior da sua reparticdo, ou por quernedes

ultimo haja recebido a competente delegacéo, aiigara a necessidade.

§ 1° Por servigco extraordinario entende-se o pilestan cada hora excedente da jornada
diaria de trabalho do servidor, ndo podendo exd@@iéduas) horas.

§ 2° O servico extraordinario podera ser prestadtotantes quanto depois da carga horaria
normal de servico do servidor.

Art. 143. O valor da hora extraordinaria serad acrescida emuenta por cento da hora
normal de trabalho do funcionario, calculada coseb® respectivo vencimento.

8 1° Tratando-se de trabalho noturno, assim ertermiexecutado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia, as cinco horas do dia seguintalon da hora extraordinaria sera acrescido de oot
cento.

§ 2° A hora extraordinaria noturna sera computasaocde 52 (cinqienta e dois) minutos e
trinta segundos.

Art. 144. E vedado conceder gratificacdo por servico extimérob, com o objetivo de
remunerar outros servicos ou encargos.

Paragrafo unico. O servidor que receber importaretaiva a servico extraordinario que nao
prestou sera obrigado a restitui-la de uma sofieando ainda sujeito a punigéo disciplinar.

Art. 145. O servidor ndo podera se recusar, sem justo moéivprestacdo de servico
extraordinario.
Subsecéo VIl
Do Adicional Noturno
Art. 146. O servigco noturno, prestado em horario compreeneide 22 (vinte e duas) horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera or¥elra acrescido de mais 20% (vinte por cento)

computando-se cada hora como 52 (cinquenta e maisitos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extir@@nid, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabaltrescido do respectivo percentual de extraordinario
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Subsecédo IX

Do Abono Familiar

Art. 147. O servidor fara jus, a titulo de gratificacdo, adaBo-Familia cuja concessao se
rege pelas normas do Regime Geral da Previdéncial$io Instituto Nacional de Seguridade Social

Art. 148. O salario-familia sera devido a partir da dataréogolizacdo do requerente, desde
que informado e instruido com a documentacdo cdmapdoa do direito, necessério ao respectivo
recebimento.

Art. 149. O salario-familia ndo sera considerado para efftaescontos e nem servira de
base para qualquer contribuicédo, ainda que dadage assistencial ou previdenciaria.

Art. 150. Todo aquele que, por acdo ou omisséao, der cauagamento indevido de abono
familiar ficara obrigado a sua restituicdo semyirgj das demais cominacgdes legais.
TiTULO V
Das Normas Gerais de Servico

Capitulo |

Do Expediente nas Reparticbes Municipais

Art. 151. Nas reparticbes municipais, o expediente dos dem$ serd regulamentado
mediante Decreto.

Paragrafo unico. O expediente ndo podera ter irdoies das sete horas da manha, nem
podera se prolongar além das dezoito horas, satecipacdes ou prorrogacdes legalmente autorizadas.

Art. 152. Em casos especiais, devidamente justificados, postar adotado horario flexivel
de trabalho, respeitados os limites estabelecidstercapitulo.

Art. 153. O servidor escalado para servico em dia inuttralealho tera direito a compensa-lo
com outro dia Gtil da semana, salvo se gratifieexteaordinariamente.

Art. 154. No interesse do servico publico o Prefeito do Mipid podera antecipar, ou
transferir para outro dia, a comemoracao de ferguaorecair em dia Util de servico.

Art. 155. Nao havera expediente nas reparticdes do Munjaiuie dias 24 de junho, 28 de
outubro, 25 de novembro e 08 de dezembro.
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Capitulo Il
Do Regime Disciplinar
Secao |
Dos Deveres
Art. 156. S&o deveres do servidor:
I-  serassiduo e pontual ao servico;
lI- usar de urbanidade no trato com as partes, osaéegs superiores hierarquicos;

lll- guardar sigilo sobre os assuntos da repartica@cedmente a respeito de despachos,
decisbes ou providéncias;

IV- obedecer as ordens superiores;
V- cumprir todas as normas legais e regulamentarserdio;

VI- desempenhar com zelo e presteza as funcbes doasga e outras de que for
incumbido;

VII- diligenciar no sentido de manter atualizada a stfefde assentamentos individuais,
especialmente no que toca as declaracdes de familia

VIII- zelar pela economia dos bens e materiais do Muajapbretudo os que estiverem sob
a sua guarda ou utilizacao;

IX- apresentar-se convenientemente trajado em semicaisando uniforme que lhe for
determinado, quando for o caso;

X-  colaborar e manter espirito de solidariedade conolegjas de trabalho;

XI- estar em dia com as leis, regulamentos, regimemssucdes e ordem de servigo que
digam respeito ao seu cargo ou as suas funcoes;

XIl- representar aos seus superiores imediatos sobas txdirregularidades de que tiver
conhecimento, ocorridas na reparticdo em que seumielacionadas com o seu trabalho;

XIlI- atender, pronta e prioritariamente;
a) as informacdes e requisicdes necessérias a dafisgj do Municipio;

Praca Ananias Fernandes dos Santos, s/n — Fone: (79) 346-1900
32/48



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defedizeite;
C) prestar contas dos bens e valores que administrar;
d) proceder, em sua vida publica e privada de modgrafidar a funcéo publica.

8 1° O servidor devera se recusar ao cumprimentodins manifestamente ilegais, devendo
representar contra a autoridade que o compeliir€agtrariamente a lei.

§ 2° Entre as normas legais e regulamentares diesencluir-se-do as instrugdes, ordens e
os demais atos internos que forem baixados pepmsisves hierarquicos do servidor.
Secéo ll
Das Proibicdes
Art. 157. Ao servidor é proibido:

l. exercer, remuneradamente, dois ou mais cargosegogou funcdes, salvo nos casos e
nas condi¢des estabelecidas na Constituicdo Federal

Il. referir-se de modo depreciativo, em informacadoeqar, ou despacho, ou ainda pela
imprensa ou por qualquer outro meio de divulgagée,seus superiores hierarquicos;

lll. retirar, sem estar devidamente autorizado, qualdp@&rmento ou objeto da reparti¢ao;

IV. valer-se do cargo ou da funcédo para lograr provpgesoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade desse mesmo cargo ou funcao

V. promover manifestacdes de apreco ou desapreco biersande trabalho;

VI. fazer circular listas de donativos ou de sortesobscreve-las, ou exercer comércio, no
ambiente de trabalho;

VII. coagir ou aliciar subordinados, no sentido der&ha-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII. participar de diretoria, geréncia, ou administragdéempresa ou de sociedade privada,
salvo nos casos admitidos por este Estatuto;

IX. utilizar pessoal ou recursos materiais da repartiegin servicos ou atividades
particulares;
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X.  celebrar contratos industriais ou comerciais co@ogerno Municipal, por si ou como
representante de outrem;

XI. praticar a usura sob qualquer modo;
XIl. praticar atos de sabotagem contra o0 governo ow@seublico;

XIIl. constituir-se procurador ou intermediario, juntorggarticdes publicas, salvo tratando-
se de interesse de parente até o terceiro grauc@njuge ou companheiro;

XIV. entreter-se, nos locais e horérios de trabalh@tendades estranhas ao servico;
XV. ausentar-se do servi¢co durante o expediente, s&rraf@utorizacao do chefe imediato;

XVI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos peevistos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade sewsubordinado;

XVII. receber propina, comissdo, presente, ou vantagegualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XVIII. proceder de forma desidiosa;

XIX. cometer a outro servidor atribuicdes estranhasaggoajue ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia de forma transitoria;

XX. exercer quaisquer atividades que seja incompatieaso exercicio do cargo ou funcéo
e com o horério de trabalho;

XXI. opor resisténcia injustificada ao andamento de miectio e processo ou execucao de
Sservico;

XXII. recusar-se a atualizar seus dados cadastraisajsahcltado.
Paragrafo unico. A proibicdo contida na parte alialo item VIII ndo se estende a

participacéo do servidor na direcdo ou gerénciaadperativas e associacoes de classe, recreativas c
filantropicas.

Art. 158. Verificada, em processo administrativo, a acunéidaidegal de cargos, empregos
ou funcgdes, o servidor optara por um deles.

Paragrafo Unico. Se a acumulacao ilegal se proggssocomprovada ma-fé, o servidor sera
obrigado a restituir os vencimentos recebidos imtdewente.
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Secao Il
Das Responsabilidades

Art. 159. Pelo exercicio irregular das suas atribuicéesnoifunario respondera civil, penal e
administrativamente.

Art. 160. A responsabilidade civil decorrerda de acdo ou dimisslolosa ou culposa, que
importe prejuizo material ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacéo de prejuizo causado a Fazenduachal sera feita de uma so vez, ou em
parcelas mensais, a juizo do Chefe do Executivesee caso sera liquidada com descontos em parcele
mensais ndo excedentes a décima parte da remunegat&alores atualizados.

8§ 2° O servidor em débito com o erario, que for ildm exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ter@zopmte sessenta dias para quitar o débito, o que na
ocorrendo implicara sua inscricdo em divida ativa.

8 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, nés@o 0 servidor perante a Fazenda
Pulblica, em acao regressiva.

8 4° A obrigacéo de reparar o dano estende-seuaessores e contra eles sera executada, ati
o limite da heranca recebida.

Art. 161. A responsabilidade penal decorrerd de acdo ou amipse as leis penais do Pais
gualificarem como crime ou contravencao.

Art. 162. A responsabilidade administrativa decorrerd de amdocomissdo que importe
descumprimento de dever ou incidéncia em proibiigAcional, nos termos deste Estatuto.

Art. 163. As cominacgdes civis, penais e administrativas fmeer aplicadas isolada ou
cumulativamente, sendo umas e outras independemiessi.
Secao IV
Das Penalidades
Art. 164. S&o penas disciplinares:
I-  adverténcia;
[I-  suspenséo;

lll-  multa;
IV- destituicdo de fungcdo comissionada ou cargo emssaoj
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V- demisséo;
VI- cassacédo de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ 1° Na aplicagéo das penas disciplinares, sevanlds em consideragdo os antecedentes dc
servidor, a natureza e a gravidade a infracdomassmo os danos que dela provierem para 0 servigc
publico.

§ 2° As penas a serem aplicadas revestirdo forordagsmencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 165. Cabera pena de adverténcia nos casos de violacAmibicdo constante do artigo
157, incisos II, 1, V, VI, VII, XV, XVI, XXI, XXI |, e de inobservancia de dever funcional previsto e
lei, regulamentacao ou norma interna que nao ijgséfimposicéo de penalidade mais grave.

Art. 166. A pena de suspensdao sera aplicada em caso dieléeicia das faltas punidas com
adverténcia e de violagcdo das demais proibicoesn@oetipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demisséo.

§ 1° A pena de suspensao ndo podera exceder detaalas e sera precedida de sindicancia
administrativa.

8 2° Durante o periodo da suspensdo, o servidategertodos os direitos e vantagens
resultantes do exercicio das suas funcoes.

Art. 167. A pena de multa sera aplicada em lugar da suspegs@ndo a conversao for
considerada conveniente para o Servi¢o Publico.

8 1° A multa a aplicar sera de cinqtienta por cdotaencimento — dia do servidor, por cada
dia estabelecido na suspenséao convertida.

§ 2° Convertida a suspensdo em multa, o servidaroggigado a comparecer ao servigo.

Art. 168. As penalidades de adverténcia e de suspensaostudaegistros cancelados, apos
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetkevcécio, respectivamente, se o servidor ndo houver
nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidadeurficasefeitos retroativos.

Art. 169. A destituicdo de cargo em comissao exercido poroc@pante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penabd#a suspenséo e demisséo.

8 1° A demissé&o ou a destituicdo de cargo em camis®s casos dos incisos 1V, VI, X, Xl
do artigo 170, implica a indisponibilidade dos bene ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acac
penal cabivel,
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8 2° A demissdo ou a destituicdo de cargo em camig®or infringéncia do artigo 157,
incisos IV e Xlll, incompatibiliza o ex-servidor @anova investidura em cargo publico municipalppel
prazo de 5 (cinco) anos;

§ 3° Nao podera retornar ao servigco publico mualcip servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comisséao por infringénciartigo 170, I, IV, VIII, X e XI.

Art. 170. A pena de demisséao sera aplicada ao servidor egosnges casos:

-
Il-
-
V-
V-
VI-
VII-

VIlI-
IX-
X-
XI-
Xll-
XIll-

crime contra a administracao publica;

abandono de cargo;

inassiduidade habitual;

improbidade administrativa,

incontinéncia publica e conduta escandalosa natrefa
insubordinag&o grave em servico;

ofensa fisica, em servico a servidor ou a particglevo em legitima defesa propria ou
de outrem;

aplicacéo irregular de dinheiro publico;

revelacdo de segredo do qual se apropriou em thzéargo;

les&o aos cofres publicos e dilapidacao do patiion@oinicipal;
corrupcao;

acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcddsas;
transgressao dos incisos IV, VI, IX, XI, XIll, X/ XVIIl, do artigo 157.

§ 1° Considerar-se-a abandono de cargo a ausém@arddor ao servigo, sem justa causa,
por mais de trinta dias consecutivos.

8 2° Entende-se por inassiduidade habitual o sarde faltar ao servigco, sem justa causa,
por mais de sessenta dias interpolados, no pededoze meses.

Art. 171. A pena de demissao também podera ser aplicadaasos de que trata o art. 166,
face a gravidade da falta e a ma-fé do servidor.

Art. 172. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidagetivo, que houver praticado,
na atividade, falta punida com demisséao.

Paragrafo unico. Sera também cassada a dispoaib#ido funcionario que, aproveitado, néo,
entrar em exercicio nos prazos legais.

Art. 173. As penas de demissao, e cassacdo de aposentadatiaponibilidade, somente
poderao ser aplicadas:

I- ao funcionario vitalicio, em razdo de sentencacjada,;
ll- ao funcionario efetivo ou em comissdo, em razacseatgenca judiciaria ou mediante
inquérito administrativo, no qual se faculte aoregu® ampla defesa;

Praca Ananias Fernandes dos Santos, s/n — Fone: (79) 346-1900
37/48



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

Paragrafo Unico. Se a penalidade for anulada potesea judiciaria ou decisao
administrativa, o funcionério sera reintegradorexonduzido a situagéo de inativo, conforme o caso.

Art. 174. E de competéncia do Chefe do Poder Executivoieagfio das penas disciplinares.

Paragrafo Unico. E delegavel a competéncia parpliaagio das penas de repreensio,
suspensao e multa.

Art. 175. Prescreverao:

I-  em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia

[I- em dois anos as faltas sujeitas a suspensao € multa

llI- em cinco anos, as faltas sujeitas a pena de demiss&estituicdo de funcao
comissionada ou cago em comissao;

§ 1° A falta também configurada como crime na lag&o penal, prescrevera juntamente com
este.

§ 2° O curso de prescri¢cao € contado a partiri@aa ocorréncia da falta, interrompendo-se
com a abertura da sindicancia ou do inquérito adnativo, quando for o caso.

§ 3° Nas faltas que se subtraem, pelas circunagndo fato, ao conhecimento da
Administragéo, o prazo prescricional se inicia @uriéncia da infragéo.
Capitulo IlI
Do Processo Administrativo Disciplinar e da sua Reséo
Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 176. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidaeservico publico € obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindecan processo administrativo disciplinar, conferm

0 caso, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 177. E competente para determinar a instauracdo do sso@ministrativo disciplinar,
em qualquer de suas formas, o Chefe do Executivuidipal.

Paragrafo unico. A competéncia de que trata esigoapodera ser delegada ao Secretario
Municipal da pasta em que ocorrer a transgresss&r apurada, ou em que estiver lotado o0 respectivc
servidor.
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Art. 178. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor gse imposicao de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demiss@sacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ot
destituicdo de cargo em comissao, sera obrigadriatauracdo de processo disciplinar.

Secéo ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 179. Como medida cautelar e a fim de que o servidonve&iha a influir na apuragéao da
irregularidade, a autoridade instauradora do pemcdssciplinar podera determinar o seu afastamemto
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sesséiats)sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorcogadigual prazo, findo o qual cessarao
0s seus efeitos, ainda que nao concluido o processo

Secao lll
Da Sindicancia Administrativa

Art. 180. A Sindicancia sera instaurada como meio sumariapdeacao de denuncia quando
nao houver elementos suficientes para se conahlar gxisténcia de irregularidade administrativadeu
suspeita de sua autoria.

Art. 181. A Sindicancia sera cometida a servidor ou comisk&igzervidores, de posicao
hierarquica nunca inferior a do indiciado, se ddsde for possivel o indiciamento.

Paragrafo unico. Nao podera exercer atividadesndiécacdo, ainda que como secretario de
comissdo, o servidor que tiver relacdes de paremtesté o terceiro grau, com o denunciante ou o
indiciado.

Art. 182. Incumbe ao Servidor ou Comissao de Sindicancia:

I- ouvir o denunciante e as testemunhas, para esol@m@o dos fatos objetos do ato de
instauracao;

[I- ouvir o proprio indiciado, se houver, permitinde-la juntada de documentos e a indicacao
de provas;

lll- realizar as diligéncias necessarias a apuracafatiisse identificacdo da sua autoria.

Paragrafo unico. Os atos da sindicancia revesihindioa escrita e serdo arquivados em dossié
simplificado, ou em autos organizados segundo cetoddrense, com as necessérias adaptacoes.

Art. 183. A sindicancia devera ser concluida no prazo de&e\uims, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Autoridade que determinarisgtauracao.
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Paragrafo unico. Ao concluir a sindicancia, o sloriou a comissao sindicante emitird sua
opinido sobre o fato e sua autoria, em relatoércuaistanciado, indicando a base legal da penaelagv
for o caso.

Art. 184. O servidor ou a comissao de servidores podendtéaic da autoridade instauradora
da sindicancia, dedicar-se integral ou parcialmeatetrabalhos da sindicacéo.

Art. 185. Recebido o dossié ou os autos da sindicancia joédgamento, a autoridade
responsavel pela sua instauracéo devera, confonaso

I- arquivar a sindicancia, se nao ficar provada at@xsa da irregularidade ou da
responsabilidade do indiciado, ou, ainda, se nédpdssivel indiciar nenhum funcionario;

lI- penalizar o indiciado em caso de convencimento wa responsabilizacdo por fato
irregular, desde que tenha competéncia para aatespanposicao;

lll- determinar a abertura de processo disciplinar,ma a aplicar exigir tal procedimento.
Secao IV
Do Processo Disciplinar

Art. 186. O processo disciplinar é o instrumento destinadapurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio dessatdbuicdes, ou que tenha relacdo com as atdibsic
do cargo em que se encontre investido.

Art. 187. O processo disciplinar serd conduzido por comissinposta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competenténdjoara, dentre eles, o seu presidente, que deesr
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmd, ueer nivel de escolaridade igual ou supermr a

do indiciado.

§ 1° A Comisséo terda como secretario servidor designzelo seu presidente, podendo a
indicacao recair em um de seus membros.

§ 22 N&o podera participar de comisséo de sindicamcide inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangiineo ou afim, & f@ta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 188. A Comissao exercerd suas atividades com indeperaé imparcialidade,
assegurado o sigilo necesséario a elucidacao dofagxigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias dassoes terdo carater reservado.
Art. 189. O processo disciplinar se desenvolve nas seguiases:

I-  instauracdo, com a publicacédo do ato que consitcamissao;
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lI-  inquérito administrativo, que compreende instruci&besa e relatério;
[ll-  julgamento.

Art. 190. O prazo para a conclusdo do processo disciptidarexcedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagcdo do ato que comstitcomissdo, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tiewegoal aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entregkatimio final.

§ 22 As reunibes da comissao serdo registradas emateverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

Subsecéo |
Do Inquérito

Art. 191. O inquérito administrativo obedecera ao princigiocontraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meexiesos admitidos em direito.

Art. 192. Os atos do Inquérito Administrativo revestirdo farescrita e serdo arquivados em
autos organizados segundo modelo forense, concass&ias adaptacoes.

Art. 193. Os autos da sindicancia integrardo o processiptiar, como peca informativa
da instrugéo.

Paragrafo unicoNa hipotese de o relatorio da sindicancia conctie a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competeencaminhara copia dos autos ao Ministério
Puablico, independentemente da imediata instaurdggwocesso disciplinar.

Art. 194. Na fase do inquérito, a comissdo promovera adanda depoimentos, acareacoes,
investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivandcool@ta de prova, recorrendo, quando necessario, ¢
técnicos e peritos, de modo a permitir a complietaidacéo dos fatos.

Paragrafo unico. No curso do Inquérito, a Comigaéém podera indiciar outros servidores
gue entender envolvidos no cometimento da irreglalde apurada.

Art. 195. Instalados os trabalhos, a Comisséo citara o iaab¢ ou indiciados, para
apresentacdo de defesa prévia, producdo de praepgrimento de diligéncias e acompanhamento do
Inquérito até o seu encerramento.

8§ 1° A defesa prévia devera ser apresentada as@oresn até 48h. (quarenta e oito horas)
contadas da ciéncia da inidiciado.
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Art. 196. E assegurado ao servidor o direito de acompampancesso pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir éestinhas, produzir provas e contraprovas e formular
guesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidasiderados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interessegesclarecimento dos fatos.

§ 2 Sera indeferido o pedido de prova pericial, qoam@¢omprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 197. As testemunhas serdo intimadas a depor mediastedado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda viap @xnte do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidorigmjbla expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticde sexve, com a indicagédo do dia e hora marcados
para inquiricao.

Art. 198. O depoimento sera prestado oralmente e reduziternao, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipotese de depoimentos contraditérios ou sgeeinfirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 199. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comgs@Emovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstatso497 e 198

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um dele®wéddd separadamente, e sempre
gue divergirem em suas declaracdes sobre fatoscunstancias, sera promovida a acareacao enge ele

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao agfatdrio, bem como a inquiricio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas pagunrespostas, facultando-se-lhe, porém, reinquir
las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 200. Quando houver duvida sobre a sanidade mentatugado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido aeepamjunta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mentalg®cessado em auto apartado e apensc
ao processo principal, apos a expedicdo do laudcigde

Art. 201. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulaglandiciacdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e dasatesgeprovas.
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§ 1° O indiciado sera notificado por mandado expedidim presidente da comissdo para
apresentar defesa definita, no prazo de 10 (dag) dssegurando-se-lhe vista do processo na g&uarti

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serduoom de 20 (vinte) dias.

§ ¥ O prazo de defesa poderda ser prorrogado peloodgiara diligéncias reputadas
indispensaveis.

Art. 202. No caso de recusa do indiciado em apor o cient®pi& da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-& da data declarada, em termdgrpelo membro da comissdo que fez a citagdo, com
a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 203. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigad@municar a comisséo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 204. Achando-se o indiciado em lugar incerto e naadealsera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado ou em jormkd grande circulacdo na localidade do udltimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unicoNa hipotese deste artigo, 0 prazo para defesadeei®b (quinze) dias a
partir da dltima publicacdo do edital.

Art. 205. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmeitado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autoprdoesso e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridadéaimadora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser atapie cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior acndeciado.

Art. 206. Apreciada a defesa, a comissdo elaboraréd redamdinucioso, onde resumird as
pecas principais dos autos e mencionara as provagie se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio ser4 sempre conclusivo quanto a imgiaéou a responsabilidade do servidor.

§ 2 Reconhecida a responsabilidade do servidor, assém indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstagravantes ou atenuantes.

Art. 207. O processo disciplinar, com o relatério da comisséra remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.
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Subsecéo Il
Do Julgamento

Art. 208. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do receliondo processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1°. N&o decidido o inquérito no prazo deste artigindiciado reassumira o exercicio do seu
cargo, quando for o caso, nele aguardando o julgime

§ 2° No caso de alcance ou malversacédo de dinpéllico, o afastamento se prolongara até
a deciséo final do inquérito.

Art. 209. Reconhecida pela comissédo a inocéncia do servadaytoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, saMagmfitemente contraria & prova dos autos.

Art. 210. O julgamento acatara o relatério da comissdwpsghando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissatraidar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a pemaigaoposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 211. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, aoadade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquiarisupeclarard a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenarda, no mesmo ato, a constituicdo de outréss@mpara instauracdo de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legalimplica nulidade do processo.

Art. 212. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autmf@ julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuaissdador.

Art. 213. Quando a infracdo estiver capitulada como crimegrocesso disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauraca@cko penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 214. O servidor que responder a processo disciplingroslera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apds a conclusgorat®sso e o cumprimento da penalidade, acasc
aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que drgiaragrafo Unico, inciso | do art. 41, o
ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 215. Serdo assegurados transporte e diarias:
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I- ao servidor convocado para prestar depoimento darasede de sua reparticdo, na
condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

[I- aos membros da comissao e ao secretario, quang@aads a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagéo de misséo essenasictarecimento dos fatos.

Art. 216. Seja qual for o resultado do julgamento, dele sierdtificado o servidor.

Secéo VIl
Da Revisao do Processo
Art. 217. O processo disciplinar podera ser revisto, agqyaltempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancissesueis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desapareindenservidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2 No caso de incapacidade mental do servidor, @B&e\sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 218. No processo revisional, o 6nus da prova cabe@erente.

Art. 219. A simples alegacdo de injustica da penalidade gudstitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda naciagos no processo originario.

Art. 220. O requerimento de revisdo do processo sera dirigid Chefe do Executivo
Municipal, que, podera autorizar a revisdo em ddspéundamentado.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridesferida nesta artigo providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do art. 187.

Art. 221. A revisao correra em apenso ao processo originari

Paragrafo unico. Na peti¢c&o inicial, o requeremidind dia e hora para a producédo de provas €
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 222. Concluida a instauracéo, dar-se-a vista dos aatd®equerente, pelo prazo de dez
dias, para apresentacao das suas alegacdes.

Art. 223. A comissao revisora tera 60 (sessenta) diasgpepaclusao dos trabalhos.
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Art. 224. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora,gque couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processiplitise.

Art. 225. O julgamento caberd a autoridade que aplicownaligade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera degi@@) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadwtarp determinar diligéncias.

Art. 226. Julgada procedente a revisdo, sera declaradaefgto a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servideetexem relacdo a destituicdo do cargo em comisséao
gue sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podsuétar agravamento de penalidade.

TiITULO VI
Disposicdes Gerais

Art. 227. As disposicOes deste Estatuto aplicar-se-ao, eocquber, ao pessoal requisitado
pelo Municipio ou colocado a sua disposicéo, entpuaerdurar tal situacao.

8 1° Salvo para o exercicio de cargo em comiss#yracipio somente podera solicitar que
sejam colocados a sua disposicao servidores pertsca Orgado ou Pessoa Juridica Governamenta
inclusive a Fundagfes mantidas pelo Poder Publico.

Art. 228. O Municipio ndo podera colocar seus servidoresspodicdo de pessoa juridica
nao-governamental, salvo se se tratar de estalmgerto particular de ensino, organizacao coopesadiyi
sociedade civil de fins filantrépicos ou entidadespadora de servi¢os de assisténcia social.

Paragrafo Unico. A cessdo autorizada por esteoaftigse-4 por prazo determinado e
mediante contrapartida da pessoa juridica cessmdn instrumento formal de ajuste.

Art. 229. Para atender interesse da administracdo, o Pageuttvo podera transpor, de uma
para outra Secretaria do Municipio, cargo ou furdgioonfianca vagos.

Art. 230. Independentemente de qualquer outro auxilio qmbave perceber, a familia do
servidor falecido sera concedida ajuda pecuniadea pa cobertura das despesas com o funeral
correspondente ao vencimento ou a remuneracao slamrior ao falecimento.

8 1° A ajuda de que trata este artigo sera pagedapge ou companheiro do servidor
falecido, ou a quem houver custeado as despedaseial.

Art. 231. Consideram-se pessoa da familia do servidor, d@mdnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constematsertamento individual.
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Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companbeicompanheiro, que comprove uniao
estavel como entidade familiar, assim definido egislagéo especifica.

Art. 232. Os exames médicos ou inspecdes de saude far-peldoservico médico do
municipio, salvo disposicédo expressa deste Estatuto

Art. 233. A concesséo de bolsas de estudo pelo Municipia autorizacdo para frequéncia
de cursos, ficara condicionada a assinatura de rmonigso formal, pelo qual o servidor se comprornaeta
retornar ao servico municipal e a ressarcir asasespque forem efetivadas, caso venha a desistir d
curso ou a descumprir qualquer outra prestacagaanal que for estipulada.

Art. 234. Os prazos previstos neste Estatuto serdo conedakas corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, tilcaprorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia que nao haja expediente.

Art. 235. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccémsdifica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer dos seusogireibfrer discriminacdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 236. Ao servidor é assegurado, nos termos da ComstdauiFederal, o direito a livre
associacao sindical e os seguintes direitos, entres, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive caubatituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entsiadeal a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicbes definidas em asseardéal da categoria.

Art. 237. As publicagbes exigidas por este Estatuto deveedideitas no quadro geral de
avisos da Prefeitura, com amplo acesso a populag@gcepcionalmente, no Diario Oficial do Estado.

Art. 238. A partir da vigéncia desta lei somente se aplasaservidores municipais o regime
estatutario.

TiTuLo VIl
Das Disposic¢des Transitorias

Art. 239. Os direitos e vantagens estabelecidos por est¢uEsn&o autorizardo pagamento
de atrasados, seja a que titulo for.

Art. 240. No que for possivel, esta lei aplicar-se-4 aososasendentes e futuros,
independentemente de sua Regulamentacéo.
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Art. 241. Até que sejam expedidos os novos atos de regutag@m continuardo em vigor 0s
regulamentos existentes sobre a matéria versatiaestatuto, no que for com este compativel.

Art. 242. Lei especifica regulamentara a contratacao tempgréevista no artigo 37, IX da
Constituicao Federal.

Art. 243. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca

Art. 244. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Canindé do Sao Francisco, 30 de dezembro de 2002.

ROSA MARIA FERNANDES FEITOSA
Prefeita

JOSE HUNALDO SANTOS DA MOTA
Procurador Geral do Municipio
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